
114學年度桃園市辦理國民中小學學生學習扶助整體行政推動計畫 

子計畫九：學習扶助績優人員遴選計畫 

一、依據 

(一)教育部國民及學前教育署補助辦理國民小學及國民中學學生學習扶助作

業要點及注意事項。 

(二)114學年度桃園市辦理國民中小學學生學習扶助整體行政推動計畫。 

二、目的 

(一)宣導及推廣學習扶助之實施成效，並表揚擔任推動學習扶助，且持續投入

辦理學習扶助並具成效之教學團隊，教學用心、活化且成效卓越之教師，

以及學習態度積極正向，學習成效進步，持續努力精進之學生。 

(二)肯定與鼓勵教學用心、活化且成效卓越之學習扶助團隊及教師，持續投注

的付出與用心。 

(三)強化與鼓勵持續努力精進之學生，並提升學生學習動機，習得正向積極的

學習態度。 

(四)輔助桃園市各所國民中小學落實學習扶助，協助學習低成就學生之學習。 

三、辦理單位 

(一)指導單位：教育部國民及學前教育署。 

(二)主辦單位：桃園市政府教育局。 

(三)承辦單位：桃園市龜山區南美國民小學。 

四、辦理期程：115年1月至115年5月 

五、實施對象：桃園市政府教育局及轄下各國民中小學。 

六、工作項目與內容 

(一)獎勵組別、推薦資格及隊數 

1.領航團隊獎：擔任推動學習扶助之學校團隊，持續投入學習扶助且具

成效者。 

2.鐸聲伴學獎：擔任學習扶助教學教師，教學用心、活化且成效卓越

者。 

3.學習潛力獎：接受學習扶助之學生，學習態度積極正向，學習成效有

進步，且持續努力精進者。 

(二)推薦條件 

1.推薦對象：各地方政府所屬公立國民中小學、學習扶助授課教師(含行



政人員)與接受學習扶助輔導學生（教師教授之學生及目標學生資格需

為科技化評量系統測驗之個案學生）。 

2.推薦資格 

(1)領航團隊獎 

A.授課教師需符合學習扶助規定，具有高級中等以下學校合格教師證

書之教師，已取得8小時學習扶助師資認證課程；未取得高級中等

以下學校合格教師證書之教師，已取得18小時學習扶助師資認證課

程，行政人員須實際參與及支持領航團隊運作者（校長可參加，若

教師同為行政人員或授課教師，請擇一參與）。 

B.112學年度寒假至114學年度第1學期（113年2月至115年1月）擔任

學習扶助至少3期，且113學年度至少擔任1期者。 

C.領航團隊組成人數上限：以114學年度第1學期學習扶助開班數計算

之，如該期未開班者採前一期開班數： 

(A)4班以下者至少推薦3名（含行政人員至多1名）。 

(B)5至8班者至多推薦5名（含行政人員至多2名）。 

(C)9班以上至多推薦7名（含行政人員至多2名）。 

D.推薦行政人員須實際參與及支持教學團隊運作，且人數不得逾實際

教學人數。 

(2)鐸聲伴學獎 

A.授課教師需符合學習扶助規定，具有高級中等以下學校合格教師證

書之教師，已取得8小時學習扶助師資認證課程；未取得高級中等

以下學校合格教師證書之教師，已取得18小時學習扶助師資認證課

程。 

B.112學年度寒假至114學年度第1學期（113年2月至115年1月）擔任

學習扶助至少3期，且113學年度至少擔任1期者。 

(3)學習潛力獎 

A.符合學習扶助規定之受輔學生資格（教師教授之學生及目標學生資

格需為科技化評量系統測驗之個案學生）。 

B.112學年度寒假至114學年度第1學期（113年2月至115年1月）參加

學習扶助至少3期，且113學年度至少參加1期者。 

(三)評選流程 

1.由各校依本計畫之規定，依所屬學校規模推薦領航團隊獎之團隊、鐸

聲伴學獎之教師與學習潛力獎之學生。 



2.各校亦可參考教育部依據學習扶助成效數據(例如各科近3年進步率提

高)篩選之授課教師，經審查及評估後鼓勵教師參與。 

3.各校送件資料請參酌附件1至附件4-5。 

4.截止日期：115年3月31日，將電子檔上至 https://reurl.cc/KOV9AR，

紙本一式三份以限時掛號函送，郵戳為憑，逾期不受理亦不退件。 

 收件人地址：南美國民小學-學習扶助資源中心收 (333014 桃園市龜

山區南上路99號）。 

5.本市敦聘委員辦理遴選，以書面審選出領航團隊(其中領航團隊獎通過

書面審學校，擇優敦聘委員入校審查選出獲獎學校)、鐸聲伴學及學習

潛力等各項榮獲桃園市得獎名單，於期末成果發表會公開表揚及頒

獎。 

(四)評選指標：各組評選指標如下，相關表格如附件1至附件4-5。 

1.領航團隊獎 

(1)自主申請：學校自行送件－書面審查＋入校審查 

A.書面審查(由送件學校中評選出8所學校，其中國中2所，國小6所) 

(a)課程設計。 

(b)教學策略。 

(c)學習評量。 

(d)學習成效。 

(e)團隊專業成長。 

(f)其他（創新作為或教學特色）。 

B.入校審查(由書面審查選出的8所學校進行入校審查，再評選出4所

領航團隊學校，其中國中1所，國小3所) 

審查流程 參加成員 

簡報(15分鐘) 

(簡介與特色說明) 

審查委員、資源中心人員、學校相關人員 

訪談(30分鐘) 

(分行政、教學、學生三組， 

每組 2-3位。) 

審查委員、資源中心人員、學校相關人員 

綜合座談（35分鐘） 審查委員、資源中心人員、學校相關人員 

(2)自主申請送件審查後若有不足校數，在訪視檢討會議中，從十二所

績優學校當中，決選出領航團隊。 

2.鐸聲伴學獎 

(1)課程設計。 

https://reurl.cc/KOV9AR


(2)教學策略。 

(3)學習評量。 

(4)學習成效。 

(5)其他（創新作為、教師專業成長或教學特色）。 

3.學習潛力獎 

(1)受輔學生成績有進步（係指成長測驗、不定期及定期測驗，其中一

項有進步）。 

(2)參與學習扶助後，學生學習態度積極正向。 

(3)學生回歸原班級後表現良好。 

(4)學生能培養自主學習的能力。 

(五)獎勵方式：榮獲本市各項組別人員，獎勵方式如下 

1.領航團隊獎(國中1隊、國小3隊)： 

(1)每校頒予獎牌1座及團隊獎金新臺幣（以下同）3萬元 (獎牌於期末

承辧人研習暨表揚會頒發，獎金需填報概算，俟教育局國民及學前

教育署核撥經費憑函辦理掣據撥款，執行完畢辦理核結。 

(2)獎勵金由團隊規劃之，且使用應符合下列原則： 

A.辦理績優人員表揚活動所需。  

B.辦理學習扶助人員專業發展或增能研習。 

C.研發學習扶助教材、教法、課程設計等教學資源。 

D.辦理提升學生學習動機、學習自信等活動所需。 

E.進行跨校或跨區域教學觀摩、教學分享等活動所需。 

(3)領航團隊獎每1成員核敘嘉獎2次(獲選後憑教育局核定函辦理敘

獎)。 

(4)當年度獲選為領航團隊獎之學校，得三年免訪視。 

2.鐸聲伴學獎(國中6人、國小18人)：  

(1)每人頒予獎牌1座及禮券5,000元(獎牌及禮券於期末承辧人研習暨

表揚會頒發)。 

(2)每位教師核敘嘉獎1次（獲選後憑教育局核定函辦理敘獎，同時獲

領航團隊及鐸聲伴學獎者得分別敘獎)。  

3.學習潛力獎(國中6人、國小18人)：  

每人頒予獎牌1座及禮券3,000元(獎牌及禮券於期末承辧人研習暨表揚

會頒發)。 

(六)獲選為領航團隊獎、鐸聲伴學獎與學習潛力獎者，於個人資料保護法相關



規範下之成果分享與義務如下： 

1.領航團隊獎及鐸聲伴學獎 

(1)依學習扶助資源平臺檔案格式，提供相關推動策略、優良教學檔案

資料，無償提供全國教師瀏覽及下載使用。 

(2)配合相關宣導推廣活動，進行推動或教學經驗分享與討論。 

(3)積極協助辦理學習扶助相關業務推廣。 

(4)持續致力提升學習低成就學生輔導與教學知能之精進。 

(5)教育局得邀請領航團隊獎之團隊及鐸聲伴學獎之教師拍攝相關推動

及教學影片。 

2.學習潛力獎 

(1)學生自願且監護人同意之原則下，教育局得以合宜之公開形式接受

表揚。 

(2)持續積極學習及肯定自我。 

(七)其他 

1.曾獲領航團隊獎或鐸聲伴學獎之團隊或個人，2年內同獎項請不重複推

薦。 

2.送薦之資料需屬實。如有不實，經查證確定後，需負相關之法律責

任，並取消參賽資格，如有獲獎，則追回獎座、獎狀及獎勵金。 

(八)114學年度績優人員評選計畫撰寫線上說明會：115年2月25日上午10:00 

時間 工作內容 主持人/講師 備註 

10：00-10：10 報到 南美國小團隊  

10：10-10：30 長官致詞 
教育局長官 

南美國小校長 

 

10：30-12：00 
學習扶助績優人員評選計畫撰寫

說明 

審查委員 

五權國小 

林錦杏校長 

90分鐘 

2節 

12：00-12：30 座談會 

教育局長官 

南美國小校長 

林珍羽主任 

 

七、成效檢核：獎勵妥善經營學習扶助，有卓著成效之團隊及充分發揮專業、敬

業及樂業之精神與教育愛之教師，並鼓勵積極參與學習，成績顯著提升之學

生。 

八、本計畫陳市府核准後實施，如有未盡事宜得另行補充修正。 


